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Uchwała nr 156/2017 

Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 

z dnia 28  czerwca 2017 roku 

w sprawie uchwalenia kryteriów oceny za działalność naukową w ramach oceny okresowej 

 

Senat działając na podstawie § 39 ust. 1 pkt 20  Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu, ustala następujące kryteria oceny naukowej za działalność 

naukową w ramach oceny okresowej (z wyłączeniem nauczycieli akademickich z wykształceniem 

humanistycznym) 

 

§ 1 

1.Ocenie okresowej podlegają pełne lata kalendarzowe. 

2. Na wniosek pracownika, do oceny można też przyjąć jego osiągnięcia, w trakcie zatrudnienia w 

UMP, w roku poprzedzającym lub następującym po pełnych latach kalendarzowych objętych 

oceną, z tym jednak, że w takim przypadku zalicza się ten rok do okresu objętego oceną, z 

konsekwencjami w zakresie wymogów dotyczących częstotliwości publikacji, wynikających z § 2 

ust. 2 i 3 niniejszej uchwały.  

 

§ 2 

Ocena pozytywna może być przyznana: 

 

1. Za     uzyskanie pozauczelnianego projektu badawczego NCN lub innego projektu naukowego , 

o wartości: 

asystent   – Preludium lub >50 tys. zł, 

asystenci z dr   – Sonata / Sonatina / Opus lub ≥ 50 tys. zł 

adiunkt   – Sonata / Sonatina / Opus / Sonata bis lub >100 tys. zł, 

adiunkt z hab./ profesor  – Opus / Sonata bis / Maestro / Symfonia lub >150 tys. zł 

 

z tym jednak, że: 

a. uzyskanie pozauczelnianego projektu badawczego NCN lub innego projektu naukowego może 

być uwzględnione do oceny tylko w roku, w którym przyznano projekt albo do oceny w okresie 

bezpośrednio po nim następującym, 

b. w przypadku innego projektu naukowego decyzję o jego zakwalifikowaniu  do kategorii objętej 

postanowieniami ust. 1  albo ust.3 podejmuje Prorektor ds. Nauki w porozumieniu z Dziekanem 

danego Wydziału, 

c. ocena pozytywna za uzyskanie projektu przewidzianego pkt.1 może być przyznana dodatkowo,  

dla projektów >300 tys. zł – 1 osobie, a dla projektów >1mln zł – 2 osobom, wskazanym przez 

kierownika projektu, spośród osób wchodzących w skład zespołu realizującego dany projekt . 

2.  Za publikacje ze wskaźnikiem Impact factor ( IF ): 

a)/ z pierwszym/ drugim współautorstwem: 

 - asystent w pierwszych 4 latach zatrudnienia –  dwie publikacje z dowolnym IF,  

- asystent w kolejnych latach zatrudnienia – co roku z dowolnym IF albo co 2 lata za  25 

pkt MNiSW  za pojedynczą publikację, 
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- adiunkt – co roku za min. 20 pkt. albo co 2 lata za 35 pkt MNISW za pojedynczą 

publikację 

      b)/ z ostatnim/ pierwszym/ drugim współautorstwem 

adiunkt z habilitacją/ profesor – co roku za min. 25 pkt. albo co 2 lata za 40 pkt MNiSW za  

pojedynczą publikację, 

 

3. Na podstawie oceny kompleksowej   

Dla uzyskania pozytywnej oceny kompleksowej wymagane jest uzyskanie minimum 2 pkt z 4 

rozpatrywanych kategorii, z tym dla asystenta w pierwszych 2 latach zatrudnienia minimum 

wynosi 1 pkt: 

 

A. Asystent 

Kryterium Osiągnięcie Punkty 

(max) 

Kierowanie pozauczelnianym 

projektem badawczym NCN lub innym 

projektem naukowym 

o wartości > 10 tys. zł 

 

1 

Publikacje z IF pierwszym/ drugim 

współautorstwem 

w pierwszych 4 latach zatrudnienia 

w kolejnych latach zatrudnienia:  

   - co 2 lata 

   - rzadziej 

1 

 

1 

0,5 

Publikacja IF z pkt MNiSW>30 

 

 

 

                                               >25 

Pierwszy współautor z Wydziału: 

- w pierwszych 4 latach zatrudnienia 

- w kolejnych latach zatrudnienia za 2 

lata 

Pierwszy współautor z Wydziału: 

- w pierwszych 4 latach zatrudnienia 

- w kolejnych latach zatrudnienia za 2 

lata 

 

1 

 

 

0,5 

Punktacja IF / liczbę współautorów /rok w pierwszych 4 latach zatrudnienia >0 

w kolejnych 2 latach  >0,05 

                                   >0,03 

w ostatnich 2 latach    >0,10 

                                    >0,06 

1 

1 

0,5 

1 

0,5 

 

B. Adiunkt 

Kryterium Osiągnięcie Punkty 

(max) 

Kierowanie pozauczelnianym projektem 

badawczym NCN lub innym projektem 

naukowym 

o wartości >50 tys. zł 

o wartości 10-50 tys. zł 

 

1  

0,5 

Publikacje z IF pierwszym/ drugim 

współautorstwem  

1 publikacja za min. 20 pkt 

MNiSW za 2 lata 

10 pkt MNiSW/rok 

1 

 

0,5 

Publikacja IF z pkt MNiSW>35 

 

                                               >30 

Pierwszy współautor z Wydziału za 

2 lata 

1 

 

0,5 

Punktacja IF / liczbę współautorów / rok >0,12 /rok 

>0,08 / rok 

1 

0,5 
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C. Adiunkt z hab./ Profesor 

Kryterium Osiągnięcie Punkty 

(max) 

Kierowanie pozauczelnianym projektem 

badawczym NCN lub innym projektem 

naukowym 

o wartości >100 

o wartości 25-100tys zł 

 

1  

0,5 

Publikacje z IF ostatnim/ pierwszym/ 

drugim współautorstwem  

1 publikacja za min. 25 pkt 

MNiSWza 2 lata 

15 pkt MNSiW/rok 

1 

 

0,5 

Publikacja IF z pkt MNiSW>40 

                                                          

                                              35 

Pierwszy współautor z Wydziału za 

2 lata 

1 

 

0,5 

Punktacja IF / liczbę współautorów / rok >0,20 /rok 

>0,15/rok 

1 

0,5 

 

 

Kierowanie pozauczelnianym projektem badawczym NCN lub innym projektem naukowym może 

być uwzględnione do oceny tylko w roku, w którym przyznano projekt albo do oceny w okresie 

bezpośrednio po nim następującym. 

 

 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Rektorowi.  

 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2018 roku.  

 

 

R e k t o r  

 

 

                                                                                                                             Prof. dr hab. Andrzej Tykarski 

 

 

  

 


