INSTRUKCJA WYPELNIANIA SYLABUSU

Praktyczne informacje pomocne w postugiwaniu sie wzorem Sylabusu obowigzujacym

na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.
Informacje wstepne:

Sylabus to opis przedmiotu/modutu.

Sylabus jest przygotowany dla studidw | i Il stopnia.

Pola tabeli wypetnia autor/koordynator programu danego przedmiotu/modutu. Kazdy Sylabus powinien
zostac zatwierdzony przez koordynatora (osobe odpowiedzialng za przedmiot), jednostke organizacyjna
i Rade Programowa kierunku studiéw.

Obowiazuje jeden Sylabus dla danego przedmiotu/modutu (objetego wspdlng nazwg), bez wzgledu na
liczbe os6b prowadzacych zajecia oraz niezaleznie od zréznicowania form zajeé.

Akty prawne regulujgce powstanie Sylabusu:
1.1. Regulacje zewnetrzne

1.
2.
3.

1.2.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standarddw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (DZ. U. 2019 poz.1573).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzednia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

Regulacje wewnetrzne

Zarzadzenie nr 22/20 Rektora UMP z dnia 10 marca 2020 roku w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 95/19 Rektora
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 12 listopada 2019 roku w sprawie
ustalenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Uchwata nr 173/2020 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 24 czerwca 2020 w sprawie ustalenia programéw studiow dla kierunkéow: fizjoterapia,
pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, terapia zajeciowa, zdrowie publiczne.

Uchwata nr 133/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 25 wrzesnia 2019 roku w sprawie ustalenia programu studidow rozpoczynajacych sie w roku
akademickim 2019/2020 dla kierunkow: fizjoterapia —jednolite studia magisterskie, fizjoterapia —
studia Il stopnia, pielegniarstwo- studia | i Il stopnia, potoznictwo- studia | i Il stopnia, ratownictwo
medyczne — studia | stopnia, terapia zajeciowa - studia | stopnia, zdrowie publiczne - studia li ll
stopnia.

Uchwata nr 85/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 26 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie.

Uchwata nr 63/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

z dnia 29 maja 2019 w sprawie zmiany uchwaty nr 41/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie ustalenia Wytycznych
w zakresie dostosowania, ustalania i tworzenia programdw studidow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i jednolitych studidw magisterskich na Uniwersytecie Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu na rok akademicki 2019/2020.

Uchwata nr 40/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

Uchwata nr 19/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 20 marca 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu.



Sylabus

Wydziat / Kierunek / Specjalno$é
WYDZIAt NAUK o ZDROWIU

INFORMACJE OGOLNE

Studia (odpowiednie podkreslic)
| stopnia - stacjonarne

| stopnia - niestacjonarne

Il stopnia - stacjonarne

Il stopnia — niestacjonarne

Profil ksztatcenia (odpowiednie podkreslic): ogélnoakademicki, praktyczny

Dyscyplina nauki (odpowiednie podkresli¢): nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Nazwa przedmiotu/modutu (zgodnie z
obowigzujgcym standardem ksztatcenia i/lub
zatwierdzonym programem studidw).

Pole zawiera petng nazwe przedmiotu w jezyku polskim zgodnq z obowigzujgcym
programem studiéw i planem studiéw na danym kierunku.

Przedmiot, to zespdt zajec okreslonych wspding nazwq, przewidzianych do realizacji
w tym samym semestrze planu studiéw, podlegajgcych tqcznej ocenie, ktéremu
przypisano catkowitq liczbe punktow ECTS.

Rok studiow

Semestr

Kod przedmiotu wg standardu ksztatcenia

Wopisywany z planu studiow, matrycy (A, B, C lub D).

Jednostka organizacyjna prowadzaca zajecia

Nazwa katedry/zaktadu/kliniki (katedr/zaktadow/klinik) realizujgcych dany
przedmiot.

Stopien/tytut/nazwisko i imig os6b realizujacych
przedmiot/modut

Osoba odpowiedzialna za
przedmiot/modut:

Osoba koordynujgca opracowanie
danego przedmiotu.

Wykaz oséb prowadzacych zajecia:
Nazwiska wszystkich oséb
prowadzqcych zajecia z danego
przedmiotu, bez wzgledu na forme
zajec. Jako pierwsze wymienia sie
nazwisko osoby koordynujgcej
opracowanie programu danego
przedmiotu.

Przedmioty wprowadzajgce. Wymagania wstepne

Nalezy podac:

- wymagania formalne, czyli nazwy przedmiotow, ktérych wczesniejsze zaliczenie

jest niezbedne do realizowania tresci danego przedmiotu.

- wymagania wstepne, czyli zakres wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji
przydatnych do realizacji tresci danego przedmiotu lub traktowanych jako
niezbedne do jego realizacji.

Okreslenie wymagarn wstepnych pozwala studentowi, (ktdry z réznych powodow
nie spetnit wymagan formalnych) na ustalenie, jakie wiadomosci, umiejetnosci

i kompetencje powinien samodzielnie uzupetni¢, by moc efektywnie uczestniczy¢
w zajeciach z danego przedmiotu.

Punkty ECTS

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu tj.
godziny kontaktowe z nauczycielem i samodzielna
praca studenta.

Naktad pracy studenta/Bilans punktéw ECTS
(1 punkt ECTS = 25 - 30 godzin naktadu pracy
studenta).

Nalezy wpisac liczbe punktow ECTS nalezng dla danego przedmiotu (wpisywane z
planu studiow, matrycy)

Punkty sq przydzielone do przedmiotu

Liczba punktdw ECTS jest ustalana dla przedmiotu i musi by¢ dodatkowo podzielona
na poszczegdlne formy zajec, w jakich jest realizowany, co utatwi oszacowanie
naktadu pracy studenta.

Punkty ECTS — punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu
punktéw zaliczeniowych jako miara sredniego naktadu pracy studenta,
niezbednego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Punkty ECTS okreslajq
jedynie naktad pracy studenta mierzony w czasie. Nie odzwierciedlajqg w zaden
Sposob statusu zajec z danego przedmiotu, jego miejsca w programie i planie
studiéw, ani tez prestizu nauczyciela.

Naktfad pracy studenta

Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zatoZzonych efektow
przedstawiany w godzinach oraz punktach ECTS. Obejmuje on wszystkie zajecia w
ramach studidw, niezbedne do osiggniecia efektow uczenia sie. Okreslany jest na
podstawie godzin kontaktowych z nauczycielem i samodzielnej pracy studenta.
Godziny kontaktowe z nauczycielem to np. udziat w wyktadach, w seminariach,
zajeciach praktycznych, inne.

Samodzielna praca studenta niewliczana do pensum dydaktycznego jednostki.
Prowadzgcy przedmiot dokonuje wstepnej oceny naktadu pracy studentow (liczby
godzin przeznaczonych na dane formy aktywnosci).

Forma zajec

Catkowity naktad pracy studenta Forma zaliczenia

przedmiotu/modutu
(odpowiednie podkreslic)

Liczba godzin ECTS

1.  Wykfady

[

Seminaria

Egzamin

3. Cwiczenia




4.  Zajecia praktyczne

5.  Praktyki zawodowe/staze Zaliczenie z oceng
6. E-learning

7.  Ogotem (godziny kontaktowe z Zaliczenie

nauczvcielem)

8. Samodzielna praca studenta -wpisac
forme np.: przygotowanie do seminariéw,
¢wiczen, zajec praktycznych, zaliczern,
egzamindw.

9.  taczny naktad pracy studenta

Przewidywane efekty uczenia sie studenta w kategorii wiedzy (W), umiejetnosci (U), kompetencji spotecznych (K).

Efekty uczenia sie okreslajg, co student powinien wiedzie¢, rozumiec i/lub potrafi¢ zademonstrowac po zakoriczeniu procesu ksztatcenia.
Efekty uczenia sie powinno sie definiowac wraz z odpowiednimi kryteriami oceny, ktére mozna stosowac w celu sprawdzenia, czy
przewidywane efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Efekty uczenia sie wraz z kryteriami oceny okreslajg wymogi, jakie nalezy spetnic, aby
uzyskac punkty, natomiast podstawq wystawianych ocen sq osiggniecia na poziomie powyzej lub ponizej wymogow dotyczqcych
przyznawania punktow.

Programy studiéw objete standardami, musza uwzgledniac te standardy.

Symbol efektu uczeniasie | Przewidywane efekty uczenia sie studenta (EU): wiedza (W), umiejetnosci (U), kompetencje spoteczne (K).
zgodnie z programem
studiow

EU (W)1

EU (U)1

EU (K)1

Tresci programowe TP: opis przedmiotu wynikajacy z obowigzujacego standardu ksztatcenia i/lub programu studiéw zatwierdzonego
przez Rade WNoZ.

W tym polu umieszcza sie jasng i zwieztq prezentacje tresci programowe realizowanych podczas zajec, przy czym uwzglednia sie podziat na
poszczegdlne formy zajec, na przyktad:

1. Problematyka wyktadu

2. Problematyka , seminariéw, ¢wiczen / zajec praktycznych

Prezentujqc tresci programowe nalezy unikac¢ nadmiernej ich detalizacji. Nalezy skupic sie na problematyce czy zasadniczych zagadnieniach
realizowanych podczas zajec, stosownie do przypisanej przedmiotowi efektéw uczenia sie i liczby punktéw ECTS.

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma realizacji tresci programowych: np. wyktad, Odniesienie do
Zawiera jasng i zwieztq seminaria, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, praktyki efektéw uczenia sie
prezentacje tresci realizowanych zawodowe/staze, e- learning, samodzielna praca (symbol)
podczas zajec studenta

TP1 Np. seminarium Wopisujemy symbol

efektu uczenia sie z
programu studiow
(np. A.W1)

TP2

Metody dydaktyczne (sposdb pracy nauczyciela, Metody dydaktyczne, to celowo i systematycznie stosowane sposoby pracy
umozliwiajacy osiggniecie celdw ksztatcenia) nauczyciela ze studentami, zharmonizowane z celami, tresciami i efektami
uczenia sie, ktore zapewniajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (postaw) zdefiniowane dla
danego modutu/przedmiotu

Pole to zawiera informacje o sposobie pracy nauczyciela akademickiego ze
studentami. Powigzana z nim lista metod ma tylko charakter pomocniczy,
dlatego nie wyczerpuje wszystkich moZzliwych rozwigzar metodycznych i nie
uwzglednia specyficznych sposobdw organizacji Srodowiska dydaktycznego.
Szczegétowe informacje na temat metod nauczania (podkresli¢ wlasciwe):

- praca z tekstem, konsultacje, warsztaty, - pokaz, metoda laboratoryjna,
metoda symulacyjna, metoda inscenizacji, debata, dyskusja, itp.

Ksztatcenie na odlegtosc (e-learning) synchroniczne lub asynchroniczne itp.

- inne

Srodki dydaktyczne wykorzystywane w procesie To wszelkiego rodzaju przedmioty oddziatujgce na zmysty studentow, ktérych
ksztatcenia zadaniem jest utatwienie poznawania rzeczywistosci.

Przyktady srodkéw dydaktycznych (podkresli¢ wtasciwe):

Tablica, przeZrocza, filmy, rysunki, schematy, plakaty, podreczniki, teksty
dydaktyczne, pakiety edukacyjne, multimedialne programy komputerowe,
komputery, fantomy/trenazery, preparaty, inne

Wykaz pismiennictwa dla studenta

PiSmiennictwo podstawowe Pismiennictwo, ktdre stanowi podstawe do przyswajania tresci obowiqzujqcych
do 4 pozycji na danym przedmiocie. Jest wykorzystywana podczas prowadzenia zajec oraz
studiowana samodzielnie przez studenta.

1.

2.

3.

4.

PiSmiennictwo uzupetniajace Pismiennictwo, ktora moze by¢ wykorzystane do uzupetniania tresci

do 4 pozycji programowych, jak rowniez stuzy przyswojeniu wiedzy z tematéw powigzanych z
programem danego przedmiotu.

1.

2.
3.
4.




Sposéb oceny pracy studenta

Typ oceny: diagnostyczne (D), formujace (F),

podsumowujace (P)

Ocena diagnozujgca i formujgca prowadzona jest na poczqgtku zajec i/lub w
trakcie ich trwania. Daje podstawowe informacje dla nauczania i uczenia sie
okreslonego przedmiotu. Pomaga nauczycielowi ukierunkowac nauczanie tak,
aby uzyskac zatozone efekty ksztatcenia. Studentowi pomaga w uczeniu sie.

Ocena podsumowujgca ma miejsce zwykle pod koniec modutu lub przedmiotu.
Podsumowuje osiggniete efekty ksztatcenia.

Metody oceny np. test wiedzy, test umiejetnosci, Podkresli¢ wtasciwe:

studium przypadku, obserwacja dyskusji na zajeciach;

obserwacja wykonywanych zadan, projekt.

Ocenianie diagnozujqce: wejsciowki

Ocenianie formujgce: np. kolokwia obejmujgce obszary tematyczne zajec;
obserwacja dyskusji na zajeciach; obserwacja wykonywanych zadan.

Ocenianie podsumowujgce: np. ocena pracy semestralnej, diagnoza
indywidualnego przypadku, aktywnosc¢ na zajeciach (aktywnos¢ na zajeciach nie
moze byc jedynq metodg oceny).

Kryteria oceny

Ocena lokalna Definicja lokalna Ocena Definicja ECTS
ECTS

5 Bardzo dobry — znakomita wiedza, A Celujacy — wybitne osiaggniecia
umiejetnosci, kompetencje (93-100%
opanowania W,U K)

4,5 Ponad dobry — bardzo dobra wiedza, B Bardzo dobry — powyzej Sredniego

umiejetnosci, kompetencje (84-92% standardu, z pewnymi btedami
opanowania W,U K)

4 Dobry — dobra wiedza, umiejetnosci, C Dobry — generalnie solidna praca z
kompetencje (77-83% opanowania szeregiem zauwazalnych btedéw
W,U,K)

3,5 Dos$¢ dobry — zadowalajaca wiedza, D Zadowalajacy — zadowalajacy, ale ze

umiejetnosci, kompetencje, ale ze znaczacymi btedami
znacznymi niedociggnigciami (71-76 %
opanowania W,U K)

3 Dostateczny — zadowalajgca wiedza, E Dostateczny — wyniki spetniajg
umiejetnosci, kompetencje, z licznymi minimalne kryteria
btedami ( 60-70 % opanowania W,U,K)

2 Niedostateczny — niezadowalajgca FX, F Niedostateczny — podstawowe braki w
wiedza, umiejetnosci, kompetencje opanowaniu materiatu
(ponizej 60% opanowania W,U,K)

Koordynator przedmiotu/modutu:

Adres jednostki, w ktdrej realizowany jest przedmiot, nr telefonu, e-mail:




